
確かな学力の育成 豊かな人間性の育成 健やかな体の育成 信頼される学校づくり

①基礎基本の確実な定着 ①居場所のある学級経営 ①体力づくりの推進 ①ふるさと教育の推進

②道徳教育・親子道徳の推進 ②児童の手で運営する児童会活動 ②健康教育・食育の推進 ②積極的な情報発信

③読書・NIE活動の推進 ③自尊感情の育成 ③教育相談の充実 ③安全・安心に向けた取組

④きめ細やかな指導の推進 ④人権教育の推進
④保小、小小、小中連携教育

の推進

　特に国語科の授業づくり ・規律ある学校・学級づくり ・感染症予防の徹底 ・地域人材の積極的活用

・食に関する指導の推進

・相談しやすい体制づくり

・「授業が楽しい」児童９０％ ・「学校が楽しい」児童９５％
・「運動するのが好き」な児童

９０%
・「北郷が好き」な児童９０%

・「自分の考えを相手に伝えるこ

とができる」児童８５％

・「自分のことが好き」な児童

９０%

・「安心して学校生活が送れる」

児童　９０％

・たよりやＨＰで「学校の様子が

わかる」保護者９０%

・授業公開　学期に１回以上
・ポジティブ教育の年間活動実

施

・感染予防対策に取り組み、全

員登校１００日以上
・スマートルール遵守推進

【重点目標】

令和５年度　スクールプラン
【学校教育目標】未来を生き抜く「ねっこ」を育てる
～自分たちの手で　自分たちの学校を　創る子の育成～【めざす学校像】

〇楽しみながら学びが深まる学

校

〇力を合わせて仲間と楽しく活

動できる学校

〇一人一人が自分や友達を大

切にする学校

〇家庭や地域と連携する学校

【めざす教師像】

・笑顔を忘れず、互いに信頼

　し合い課題に臨機応変に対

　応できる教師

・子供とともに学び続け向上

　心を持ち続ける教師

・豊かな専門性と確かな指

　導力をもって実践する教師

【めざす児童像】
　き　　きれいなことば　北郷の子
　た　　だれにでも親切　北郷の子
　ご　　ごめんなさいと素直な　北郷の子
　う　　うんと働く　北郷の子

指標

・金曜日をノー残業デーとし、１８時退勤。月の超勤時間を４５時間以内にする。
・C4thを活用し会議の短縮化や職務の効率化を図りつつ、教員間の意思疎通は大切にする。

・個別最適な学びと協働的な

学びを意識した授業づくり

・いじめを見過ごさない学

校・学級づくり

・自分たちの体を自分たちで

守る・鍛える活動の充実

・北郷の自然や文化、歴史を

学ぶ学習の推進

・学校・家庭での新聞を含め

た読書習慣の定着

・特別支援教育への理解を

深める

・校下小・中学校との連携推

進

・防災・防犯訓練での家庭・

地域との連携

・考える道徳、親子道徳の充

実

・ポジティブ教育や他者を大

切にする活動の充実

学校教育活動全体でユニバーサルデザインの教育の推進

【具体的な取組】

・児童会でのリーダーを育

て、自らの手で運営する児童

会活動

　特に免疫力を高めるための

基本的生活習慣の徹底

・ブログや学校だよりなど通

信の相互交流


